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Положение 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в Муниципальном бюджетном учреждении «Межпоселенческая центральная 

библиотека» муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, 

(далее Учреждение) в соответствии со статьей 13 3 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с методическими рекомендациями 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 

определяет порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающего у 

работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. Понятия и 

термины, применяемые в настоящем Положении, используются в тех же значениях, что 

и в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Положение распространяется на всех работников Учреждения, находящихся с 

ней в трудовых отношениях, и применяется независимо от требований по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, установленных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, направленными на регулирование отдельных видов деятельности. 

1.3. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в Учреждение, с 

Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 

2. Порядок раскрытия конфликта интересов в Учреждении, обязанности 

работников Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов и принципы урегулирования конфликта интересов 

2.1. Раскрытие возникшего (реального) или потенциального конфликта интересов в 

Учреждении осуществляется с помощью уведомления работниками Учреждения 

работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). 

2.2. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники 

Учреждения обязаны: 

1) при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

2) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

3) раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

4) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 



 

2.3. Урегулирование конфликта интересов в Учреждении осуществляется на основе 

следующих принципов: 

1) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

2) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его 

урегулирования;  

4) соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при 

урегулировании конфликта интересов; 

5) защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

5. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
5.1. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов в Учреждении 

могут быть приняты следующие меры: 

1) усиление контроля за исполнением работником трудовых обязанностей, при 

выполнении которых может возникнуть конфликт интересов; 

2) отстранение работника от совершения действий (принятия решений) в 

отношении юридического или физического лица, с которым связан его личный интерес; 

3) ограничение доступа работника к информации, владение которой может 

привести к конфликту интересов; 

4) перевод работника на другую работу как внутри структурного подразделения 

Учреждения, так и в другое подразделение Учреждения; 

5) предложение работнику отказаться от полученной или предполагаемой к 

получению выгоды, являющейся причиной возникновения конфликта интересов; 

6) иные меры для предотвращения или урегулирования конфликта интересов, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации. 

5.2. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов учитываются значимость личного интереса работника Учреждения и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 

6. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение настоящего 

Положения 
6.1. Работники Учреждения обязаны уведомлять работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6.2. За несоблюдение Положения работник Учреждения может быть привлечен к 

дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

 



 

Приложение № 2 к Положению о 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов в  

МБУ «УРДК» МР Уфимский район РБ 

________________________________________ 
(наименование должности директора учреждения) 

________________________________________________ 
(фамилия, инициалы)  

от________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)\ 

________________________________________________ 
(должность, телефон работника организации) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 
 

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной  

заинтересованности: 

Трудовые обязанности, на надлежащее исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность:___________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

(заполняется при наличии у должностного лица, подающего уведомление, предложений 

по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов):______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________                     _______________________ 
(дата заполнения уведомления)                                               (подпись) 

 

Дата регистрации уведомления: «__» ________ 20__г. 

Регистрационный номер: ______ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зарегистрировавшего уведомление) 

 

 

 

 

 


